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ASOCIACIONES
ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION . DE ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/FEDERACION "ALICANTINA SINDROME DE DOWN"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada "ALICANTINA
SINDROME DE DOWN", de Alacant/Alicante, para la modificacion de sus
Estatutos, inscrita con el niumero 5170 de la Secciéon 1* del Registro Autonémico de
Asociaciones, Unidad Territorial de Alicante.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatutarias aplicables, todo ello segun consta en la certificacion
del Acta de la reunidén extraordinaria de la Asamblea General de fecha 16/10/2023,
expedida por el secretario/a de la entidad con el V°.B°. del presidente/a, en la que queda
acreditado que la misma"ALICANTINA SINDROME DE DOWN", cuyo domicilio
social, estd sito en C/ MEDICO PEDRO HERRERO 1 BAJO A 03006
Alacant/Alicante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 5/2024, de 9 de enero, del Consell, por el que
se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, corresponde a la Direccion General de Atencion a las Victimas y Acceso a
la Justicia ejercer las funciones establecidas en el articulo 70 de la ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, en materia de asociaciones.

Por otra parte, la resolucion de 16 de enero de 2024, de la Directora General de
Atencién a las Victimas y Acceso a la Justicia, delega la firma de las resoluciones
relativas a los procedimientos relacionados con el Registro de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana contemplados en el articulo 60 de la ley14/2008, de 18 de
noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenciana en las personas titulares de las
Direcciones Territoriales de la Conselleria de Justicia e Interior.
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II. El articulo 22 de la Constitucion reconoce el derecho de asociacion, el articulo
49.1.23 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia
exclusiva a la Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de caracter
docente, cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen
principalmente sus funciones en la Comunidad. El articulo 16.1 de la Ley Orgénica
1/2002 , de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion establece los requisitos
para proceder a la modificacion de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto
legal regula la documentacion que debe depositarse en los Registros de asociaciones a
los mismos efectos de su modificacion.

III. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacion de este expediente.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacion de los Estatutos de 1la Asociacidon denominada
"ALICANTINA SINDROME DE DOWN".

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

POR SUSTITUCION DE LA DIRECTORA TERRITORIAL (segun art.24.4 Orden
5/2021, de 19 de febrero, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admon Publica)

Firmat per M Teresa Sainchez Aliaga el

18/ 03/ 2024 12: 54: 58

Carrec: Secretaria Territorial de Justicia
e Interior
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ESTATUTOS
CAPITULC I. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 12 Denominacién

Con la denominacion ASOCIACION ALICANTINA SINDROME DE DOWN, en anagrama DOWN
ALICANTE, se constituye en 1996 esta Asociacién sin danimo de lucro que ha conservado su identidad
histérica con sucesivas normativas estatutarias, teniendo cardcter indefinido. En la actualidad con
espiritu continuador, esta Asociacién se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de
Asociaciones de la Comunitat Valencizna, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de Ia
Constitucidn, careciendo de énimo de lucro.

Art. 29 Personzlidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar
y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 32 Domicilio v ambito de actuacion

La Asociacion establece su domicilio social en la calle Médico Pedro Herrero, 1 - Bajo A
03006 ALICANTE.

La Asamblea podra acordar el cambio de domicilio dentro de la provincia de Alicante.

La Asociacién realizard principalmente sus actividades en el dmbito territorial de Alicante y
provincia, sin perjuicio de participar o colaborar con otras asociaciones, organismos y entidades
publicas y privadas en los fines que les son propios y comunes.

-Art. 42 gbjetivos

La existencia de esta asociacidn tiene como objetivos:

® Proteger vy defender los derechos de las personas con Sindrome de Down vy otras
discapacidades intelectuales y de sus familias, en el marco y con referencia a Ia
Convencién Internacional de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, segUn los principios de respecto a la dignidad, no
discriminacién, participacién e inclusién en la sociedad, igualdad de
oportunidades, accesibilidad e igualdad entre el hombre y la mujer.

e Promover y realizar cuantas actividades contribuyan a su autonomia y mejora de
la calidad de vida.

e Procurar la plena inclusién escolar, laboral, familiar y social.

® Sensibilizar @ la poblacién sobre la realidad de las personas con Sindrome de
Down, derribando estereotipos.
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Art. 52 Fines

Constituyen los fines de la asociacion:

Art. 62 Actividades

Prateger y defender los derechos de las personas con Sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales y de sus familias, en el marco y con referencia a la
Convencion Internacional de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, segun los principios de respecto a la dignidad, no
discriminacion, participacion e inclusién en Ia sociedad, igualdad de
oportunidades, accesibilidad e igualdad entre el hombre y fa mujer.

Apoyar a las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales y a sus familias para potenciar su desarrollo fisico, psicolégico,
ocupacional, del lenguaje, laboral y social, mejorando su calidad de vida.

Facilitar un punto de encueniro donde familiares y/o personas con Sindrome de
Down y otras discapacidades intelectuales puedan compartir experiencias y
ofrecerse ayuda mutua.

Promover actividades de caracter formativo, lddico, deportivo, cultural,
medioambiental, nuevas tecnologias y vida saludable que favorezcan la inclusion
y normalizacién, asi como su desarrollo personal y social.

Promover medidas de igualdad de oportunidades de las personas con Sindrome
de Down y otras discapacidades intelectuales, con independencia de su género.
Atender a personas en riesgo de exclusién o vulnerabilidad.

Orientar, apoyar e intervenir en todas las etapas de la vida de las personas con
Sindrome de Down vy otras discapacidades intelectuales o la de sus familias.
Impulsar recursos asistenciales, residenciales, sanitarios, educativos, laborales y
sociales, que cubran las necesidades de cuidado, asistencia, proteccion e
inclusién social fas personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales.

Informar, sensibilizar, formar y atender a todos los agentes implicados en el
sistema educative, sanitario, laboral y social.

Sensibilizar a la poblacién sobre la realidad de las personas con Sindrome de
Down, derribando estereotipos.

Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la misién de la Asociacién o redundar en beneficio de las
personas con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales o iz de sus
familias,

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior se realizaran las
siguientes actividades:

e Representar ante las instituciones publicas, entidades privada y ante la
sociedad en general a las personas con Sindrome de Down, al objeto de dar 2
conocer |a realidad de este colectivo y todas sus capacidades, si cuentan con
los apoyos necesarios.

Asesoramiento y ayuda a familiares.

e Realizar directa o indirectamente las tareas necesarias para conseguir ia

inclusién familiar, educativa, laboral y sociai a través de la puesta en margi)a

formacion, empleo con apoyo, etc.

CSV:GJBFUQIM:1JPHY4GG:P83XZYJA  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GJBFUQIM: 1JPHY 4GG:P83X ZY JA




® Promover, organizear y participar en aquellas actividades y eventos
relacionados con el Sindrome de Down, que contribuyan a difundir y mejorar
su conocimiento social y cientifico y para dar a conocer tanto la existencia de
la Asociacion, como la realidad de esta condicion.

¢ Cualquier otra encaminada a conseguir los fines anteriormente enumerados.

CAPITULO II. PERSONAS ASOCIADAS

Art. 72 Capacidad

Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociaciéon con arreglo a los
siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna condicién

legal para el ejercicio del derecho.

b) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

Deberdn presentar ung solicitud por escrito al érgano de representacion y éste resclvers en
la primera reunién que celebre. Si la persona solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los
estatutos, el 6rgano de representacién no le podré denegar la admisién.

La condicidn de persona asociada es intransmisible.

=) Art. 82 Derechos de Ias personas asociadas.

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los drganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los drganos de representacidn es
requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion

i de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran
2‘;“ acceder a toda la informacién a través de los érganos de representacién.
! _?3 5 ¢) A ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra éloellay a
ﬁy‘:“ ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
“Q acuerde que, en su caso, imponga la sancion.
2 d) A impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacién que estime contrarios a la Ley o
M‘T'“:-\‘"'\ & los Estatutos.
| et 2 2 s
v e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los

drganos de la Asociacion. Asi mismo tendran derecho a que se les facilite copia de los
Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn, si existiese.
f) A consultar los libros de [a Asociacién.
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Art. 92 Deberes de las personas Ascciadas

Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutes, puedan
corresponder a cada persona socia.

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de Iz asociacion.

Art. 102 Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacién:

a) Lz propia voluntad de la persona interesada, comunicada por escrito a los organos de
representacion. Podrd percibir la participacidn patrimonial inicial v otras aportaciones
econémicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la asociacion y siempre que
la reduccion patrimonial no implique perjuicios a terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas u otras aportaciones que se realicen, si dejara de hacerlo
durante tres periodos consecutivos.

c) Por fallecimiento.

Art. 112 Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacidn de las personas asociadas por motivo de sancion tendra lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumird que
existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cuaiquier manera el funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicion de la sancion de separacion por parte del drgano de
gobierno, serd necesario la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por érgano diferente
al competente para resolverlo y que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se
instruye el procedimiento a ser informadas de Iz acusacion y a formular alegaciones frente a la
misma asi como a la notificacion de la Asamblea General. La decision sancionadora seré motivada. E!
plazo de prescripcidn de las infracciones y sanciones serd de 3 afios.

CAPITULO 1il. EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 122 i3 Asamblea General

La Asamblea General es el 6rganc supremo de gobierno de la Asociacidn, integrado por las
personas asociadas por derecho propico irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayaritarioc o de democracia interna.

Todas las personas miembro quedarén sujetas a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
las ausentes, las disidentes y las que aln estando presentes se hayan abstenido de votar.
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Art. 132 Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al afo, dentro del
primer semestre. La Asamblea podr3 ser presencial o virtual.

La Asamblea General se reunird con carécter extraordinario silempre que sea necesario, a
requerimiento de un ndmero de personas asociadas que represente, como minimo, un diez por
ciento de la totalidad, o a instancia de la Junta Directiva.

Art. 142 Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocardn en la sede de Ia asociacién y demas
lugares que se estime conveniente con quince dias de antelacién como minimo. Siempre que sea
posible se convocard individualmente a cada miembro por correo postal o electrénico. La
convocatoria expresara el dig, la hora y el lugar de la reunién, asf como también el orden del dia.

Las reunicnes de la Asamblea General las dirigiran la Presidencia y la Secretarfa.

La Secretaria redactard el Acta de cada reunién que reflejard un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunién
anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 152 Competencias v validez de los acuerdos

La Asamblea quedaré constituida vélidamente en primera convocatoria con la asistencia de
un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes y en segunda convocatoria, sea cual sea
el nimero de ellas. La segunda convocatoria se tendrd que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Son competencia de |a Assmblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestion del 6rgano de representacion.

b) Examinary aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anuzl de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a Iz Asociacién cumplir sus
fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de
Ia asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegiry destituir a los miembros del érgano de representacién.

g) Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el érgano de representacion y
acordar con cardcter definitivo las bajas de las mismas.

h) Expulsién de personas socias, a propuesta del 6rgano de representacion.

i)  Constitucién de Federaciones e integracién en ellas.

i) Solicitud de declaracién de Utilidad Publica,

k) Disolucion de la Asociacién.
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I) Modificacién de estatutos.

m) Disposicién y enajenacion de bienes.

n) Aprobar el reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

o) Cualguier otra gue no corresponda a otro 6rgano de la Asociacion

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de |as personas presentes, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas
presentes, gue resultarda cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucion de la asociacidn, modificacion de los Estatutos y disposicion ¢ enajenacion de bienes,
siempre gue se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IV. EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 162 Composicidn del érgano de representacion

La Asociacién la regird, administrard y representard el 6rgano de representacion denominado
Junta Directiva formado por la Presidencia, la Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y las persaonas
vocales que sean necesarias. Podran formar parte de ésta personas con Sindrome de Down.

La eleccién de los miembros del drgano de representacion se hard por sufragio libre y secreto
de los miembros de la Asamblea General.

Las candidaturas se presentardn de manera conjunta en lista cerrada, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en

los motivos de incompatibilidad establecidos en la legisiacién vigente.

Serd la junta elegida |z que designard los cargos, @ excepcién de la Presidencia que
corresponde a quien encabezz ia lista.

Los cargos de |a Presidencia, Secretaria y Tesoreria deben recaer en personas diferentes.
El ejercicio del cargo serd gratuito.

Art. 172 Duracién del mandato en el drgano de representacion

Los miembros del 6rgano de representacion, ejerceran el cargo durante un pericdo de 4 afios
y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el gjercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta per una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacion se cubrirén en la primera
Asamblea General gue se celebre. No obstante, el grgano de representacién podrd elegir,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, miembros de la Asociacién para los cargos
vacantes.
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Art. 182 Competencias del 6rgano de representacion

El 6rgano de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentary ejercitar la representacién de la Asociacién y llevar a término la direccion y la
administracién de la manera méas amplia que reconozcz la ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las
directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para
el ejercicio de toda clase de acciones legales v para interponer los recursos pertinentes.

c) Resclver sobre la admision de nuevas personas asociadas, llevando la relacidn
actualizada de todas las personas asociadas.

d) Propcner @ la Asamblea General el establecimiento de las cuotas gue Ias personas
miembro de la Asociacidn tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre modificacién de
Estatutos, se notificard al Registro de Asociaciones &l contenido de la modificacién en al
plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea convocada a tal efecto.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para
que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

g) Uevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de Iz entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General.

j) Resolver provisicnalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar
cuenta de ello en I primera Asamblea General subsiguiente.

k) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

g [) Ningn miembro de la Junta Directiva podré actuar individualmente sin el
; consentimiento del resto.
1]
=+
ﬁ‘\é‘\
) Art. 192 Reuniones del 6rgano de representacién

\’3 El 6rgano de representacion, convocado previamente por la Presidencia o por la persona que
la sustituya, se reunird en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en
todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunird en sesién extraordinaria si lo solicita un

tercio de sus componentes, o la Presidencia o Iz Vicepresidencia.

El érgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa vy un
guérum de la mitad mds una de sus miembros, o sin necesidad de convocatoria con el concurso de

todas ellas.

Las personas miembro del érgano de representacion estén obligadas a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier
caso, serd necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o de las personas que las

sustituyan. : "\{é':‘ NALE
o

[

En el 6rgano de representacién se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de ;} |
personas asistentes. En caso de empate, el voto de Iz Presidencia sera de calidad. '
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Los acuerdos del érgano de representacidén se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reunidén del mismo, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o se rectifique.

Art. 202 | a Presidencia

La Presidencia de la Asociacion también presidira el organo de representacion.
Son propias de la Presidencia, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la Asamblea
General y del érgano de representacion.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los organos de gobierno y de
representacion.

¢) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asambiea General y del érgano de
representacion.

d) Visarlos actos y los certificados confeccionados por la Secretaria de la Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las gue le delegue la Asamblea General o el
érgano de representacion.

La Presidencia se sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, por la Vicepresidencia o el
/i vocal o a vocal de més edad de Iz Junta.

Art. 212 |la Tesoreria

La Tesoreria tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacién, asi
como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, a fin de someterlos al
organo de representacion conforme se determina en el articulo 18 de estos Estatutos. Firmara los
recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el érgano de
representacion, las cuales tendrdn que ser visadas previamente por |la Presidencia. La disposicién de
fondos se determinard en el Art. 26.

it

]!
= Art. 222 | 3 Secretaria
o |

o g N

=~ £l Secretario o la Secretaria debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y
N firmar las actas de las reuniones de los drganos de goblerno y representacién, redactar y autorizar las

{ A . . i 2 N = =
R L certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la relacion de las personas asociadas.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 232 Patrimonio inicial v recursos econémicos

Esta Asociacion fue fundada sin patrimonio inicial.
El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asambiea General Ordinaria.

Los recursos economicos de la Asociacion se nutriran de:
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a) Las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) Subvenciones oficiales o particulares.

¢) Donaciones, herencias o/y legados.

d) Rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

Art. 242 Beneficio de [as actividades

Los beneficios obtenidos derivados del gjercicio de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de Iz Asociacién,
sin que quepa en ningdn caso su reparte entre las personas asociadas ni entre sus cényuges o
personas que convivan con aquellos con anéloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesi6n gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 252 Cuotas

Todos los miembros de la Asocizcién tienen obligacién de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la maneray en la proporcién que determine la Asamblea General a
propuesta del drgano de representacian.

La Asamblea General podrd establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas mensuales y
cuotas extraordinarias.

El ejercicio econémico cerrara el 31 de Diciembre del afio en curso.

Art. 262 Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de zhorro abiertas en establecimientos de crédito, deben
figurar la firma del Presidente/a, del Vicepresidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, serdn suficientes dos firmas, de las cuales una serd
necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

rﬂ CAPITULO V1. DISOLUCION DE LA ASOCIACION
S
N
S
F.é: Art. 272 Causas de Disclucién v entrega del remanente
N
‘\t‘O La Asociacion podrd ser disuelta:

a) Si asi lo acuerdz la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el
voto favorable de la mds de la mitad de las personas presentes.
' b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
Y c) Por sentencia judicial firme.
d) Por baja de las personas asociadas, de manera que queden reducidas a menos de tres.

Art. 28° Liguidacion

La disolucién de la asociacién abre el perfodo de liquidacin, hasta el fin del cual la_efitidad
conservara su entidad juridica.
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Las personas miembro del érgano de representacion en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores/as, salvo que la Asamblea General designe a otras, o bien las que el
Juez/a, en su caso, decida.

Corresponde a los/as liguidadores/as:

a) Velar por Iz integridad del patrimonio de |a asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liguidacion.

¢} Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimanio y pagar a los/as acreedores/as.

e) Aplicar los bienes sobrantes de a asociacion 2 los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el drgano de representacion o, si es el caso, las
personas liquidadoras han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante

el juez o la Jueza competente.
El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinard para fines que no desvirtGen el

caracter no lucrativo de la entidad, en concreto a aquellas entidades de fines anélogos.
Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los/as miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion y las demas
personas que obren en nombre y representacién de la asociacién, responderan ante ésta, ante las
personas ascciadas y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,

culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 292 Resolucién extrajudicial de conflicios

Las cuestiones litigiosas gque puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de
las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con
sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad entre las
partes o voluntariamente por mediacién, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio,

de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.

CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos son modificacién de los
visados en fecha 21.11.2003 y que tal modificacion ha sido aprobada por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria de fecha 16.10.2023.
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Dofia Maria Carmen Amat Terroba en calidad de Secretaria de la Asociacion
Alicantina Sindrome de Down, CERTIFICO que los presentes Estatutos han quedado
redactados de conformidad con las modificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada en fecha 16 de octubre de 2023.

En Alicante, & 20 c{e-ottu-bre\de 2023.

0

; : /
A S
ﬁg’ 4 y ;- \
LA SECRETARIA
MARIA CARMEN AMAT TERROBA
VeRpe
LA PRESIDENTA
MARIA TERESA RODRIGUEZ DIAZ
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Rambla Méndez Nifiez, 41

: U—i; GENERALITAT DIRECCION TERRITORIAL 03001 ALICANTE

i : Tel. 012
VALENCIANA

‘:}% an-sal‘f-en'a-de Justicia

DILIGENCIA: Los Estatutos de la Asociacion/Federacién, denominada
"ALICANTINA SINDROME DE DOWN" de Alacant/Alicante, inscritos en el
Registro Autonémico de Asociaciones, unidad territorial de Alicante, Seccién 12 con el
numero 5170. han sido modificados por resolucion del dia de la fecha 18/03/2024.

POR SUSTITUCION DE LA DIRECTORA TERRITORIAL (segun art.24.4 Orden
5/2021, de 19 de febrero, de la Conselleria de Justicia, Interior y Admon Piiblica)

Firmat per M Teresa Sanchez Aliaga el "

18/ 03/ 2024 12: 54: 58 o\
Carrec: Secretaria Territorial de Justicia =
e Interior

o
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§

CSV:GJBFUQIM:1JPHY4GG:P83XZYJA  URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GJBFUQIM: 1JPHY 4GG:P83X ZY JA



CSV:GJBFUQIM:1JPHY4GG:P83XZYJA  URL de validaci6:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GJBFUQIM: 1JPHY 4GG:P83X ZY JA



